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CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION mRLL

DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL ESTADO DE JALISCO (CEPAVI)

VIGESIMA SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO. \
PERIODO 2013 - 2018

Prevencidn y Atencién de la Violencia Intrafamiliar del periodo 2013-2018, en los siguientes términos:

Mtro. Rodamanto Portilla Tinajero, Director de Evaluacién y Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo e | 3\3
Integracién Social del Gobierno del Estado de Jalisco, Preside la sesion en representacion del Lic. Miguel Castro ,
Reynoso, titular de la mencionada Secretaria, para lo cual exhibe la designacién correspondiente, da la bienvenida a 1
las y los asistentes, y una vez que se cuenta con 13 personas de los integrantes de la Junta de Gobierno, se declara
formalmente iniciada la sesién y procede a abordar el primer punto del Crden del Dia.

. Declaracién y existencia del quérum legal; discusién y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Mtro. Rodamanto Portilla Tinajero, nombra la lista de asistencia, en cumplimiento al articulo 15 de la Ley para la
Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, se procede a declarar la existencia del
quérum legal, por lo que se da inicio formalmente a la Vigésima Sesién Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno
del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar en el Estado de Jalisco para el periodo
2013-2018, contando con la presencia de las Consejeras y los Consejeros siguientes, asi como de los invitados
especiales, quienes asisten con fundamento en el articulo 18 de la Ley para la Prevencién y Atencidn de la Violencia

Intrafamiliar, que sefala:

/

Articulo 18. El presidente del consejo podrd invitar a los servidores publicos que por sus funciones sea conveniente
que asistan a las sesiones del consejo en calidad de invitados especiales, asi como cualquier otra persona que por su
conocimiento, prestigio, experiencia o cualquiera otra cualidad, se considere que pueda ser convocado a las sesiones
del consejo.

(Y
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval. \)
Presidenta del Sistema DIF, Jalisco. “ ;

Mtro. Rodamanto Portilla Tinajero.
Representante de la Secretaria de Desarrollo e integracion Social

Mtro. Carlos Eduardo Moyado Zapata.
Representante de la Secretaria General de Gobierno
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Mtra. Liliana M. Cuevas Cardenas. /
Representante de la Secretaria de Educacion Jalisco i ‘

Lic. Fernando Letipichia Torres.
Representante de la Secretaria de Salud Jalisco

Lic. Luz de Lourdes Hernandez
Representante del Fiscal General del Estado de Jalisco

Mtra. Ma. Isabel Gallaga Gonzalez.
Representante del Fiscal Central del Estado de Jalisco

Magistrado Dr. Agustin Flores Balderrama
Representante del Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial

Lic. Martha Alicia Ibafiez Hernandez
Directora General de Hogar Cabafias

Lic. Coral Chantal Zuiiiga Nufo.
Representante del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Lic. Claudia Soto Torres.
Representante del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Lic. Balbina Villa Martinez.
Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco

Lic. Yesica Cecilia Aguilar
Jefe de la Unidad Departamental del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar N\

Acto seguido, Mtro. Rodamanto Portilla Tinajero da formal lectura al Orden del Dia siguiente:

Y

: -

Declaracién y existencia del quérum legal; discusion y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Proyecto 50
Unidades de atencidn a la violencia intrafamiliar de continuidad

Unidades de atencion a la violencia intrafamiliar de nueva creacion <
Fundacion Cuervo @
Lineamientos para la instalacién de Unidad de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar
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(\\A : Pagina 2|24 g




—

CEPAVI

Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar

e eSS

Centros Municipales de Atencidn Integral a la Familia

Unidad de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar del Municipio de El Salto \\

CAMHHET : MR
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CECOVIM ; W\M

Asuntos Varios

Realizado lo anterior, el encargado de presidir la H. Junta Gobierno, somete a discusion y en su caso aprobati
las Consejeras y los Consejeros el Orden del Dia sefialado, por lo que procede a tomar el:

El H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad, el orden del dia propuesto para ¢
Vigésima Sesién Ordinaria, periodo 2013-2018, de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Estatal p
Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar en el Estado de Jalisco.

Para dar inicio a la Sesién, otorga el uso de la voz a la Lic. Yesica:

Lic. Yesica, Manifiesta: El Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, les da la mas
cordial bienvenida y presenta el Proyecto 50 denominado “Fortalecer y Crear Unidades de Atencién a la violencia
intrafamliar del Estado de Jalisco”, asi como el Presupyesto otorgado para el ejercicio 2017, por parte del Sistema
DIF, Jalisco por un monto de $4°100,000.00 CUATRO MILLONES CIENTO MIL PESOS 00/100 M.N.

BF G

AALIGEO A e

fil. Proyecto 50

“Fortalecer y Crear Unidades de Atencidn a la
Violencia Intrafamiliar def Estado de Jalisco”

Se otorgé - paralaC 16ny For delas
Geidad 5 A

de ién a la Viol

Asi mismo da a conocer las Unidades de Continuidad, la Capacitacién otorgada a las Directoras y Directores de los
Sistemas DIF, que cuentan con Unidades de Atencién, la Firma de Convenios y entrega de recurso por la cantidad de

Atencion en las cuales se acudié a 49 Municipios.
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V. Unidades de Atencidn
a la Violencia Intrafamiliar
{ Continuidad)

v 53 UAVI

v Capacitacion a las Bi ybi du los Sk DIE, qua tan con
Unidedaes de Ateneién a la Violencl familiar respecto a los ‘compromi
adyuirides an el Convenio del ejercicio 2017,

v Firma de Convenlo y entrega de recursa econdmico por la cantidad de $48,000
peasos.

v Sa llavé a cabo la supetvision de 51 UAVI en 49 Municipios,

ALK NUTITIAS SANILIAS

En cuanto a las Unidades de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar de Nueva creacién, da a aconocer que en el afio
2016, se asignaron Unidades de Atencién a los Municipios de Jalostotitlan, San Miguel el Alto, San Juan de los Lagos,
Tomatlan, Tuxcueca, Villa Purificacién las cuales ya se encuentran operando brindando la atencidn a la Ciudadania en

-

cada uno de estos Municipios.

Asi mismo da a conocer y pone a consideracién de los Honorables miembros del Consejo las Unidades de Atenci ; /}
para el 2017, las cuéles se asignaron a los Municipios de Cocula, Magdalena, San Martin Hidalgo, Teuchitlan,
Zapotilticy se encuentra un Municipio pendiente por asignar y se solicta su aprobacion para la Creacidn de estas

El Mtro. Rodamanto Portilla Tinajero, propone a los asistentes que en cada propuesta que se presente se emita
voto para la aprobacién correspondiente, por lo que los asistentes otorgan su aprobacion.

Acto continuo: El Mtro. Moyado, manifiesta que es importante el trabajar con Fiscalia para que nos proporcione
informacién sobre los delitos y definir la creacidn de las Unidades, por lo que la Lic. Yesica, comenta que se ha
trabajado conjuntamente con la Fiscalia General, Fiscalia Central y Fiscalia Regional, y en base a la informacion
estadistica que se ha compartido es que se han asignado las Unidades a los Municipios antes sefialados.

Mtra. Lorena Jassibe, comenta que en base a la incidencia delictiva que se tiene, Zacoalco de Torres es uno de los
Municipios que presenté incidencia delictiva, por lo que seria bueno que por parte de esta Junta de Gobierno se
asigne la Unidad que se encuentra pendiente y se realice la gestién con el Municipio, asi mismo se presente por
parte del CEPAVI en la siguiente reunién los datos estadisticos que sustentan la asignacion de las Unidades.

Por lo que los Asistentes emiten su VOTO y APRUEBAN la CREACION de las Unidades en nicipios Cocula,

Magdalena, San Martin Hidalgo, Teuchitlan, Zapotiltic y Zacoalco de Torres.
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Asi mismo el COMPROMISO por parte de CEPAVI, para presentar la incidencia delictiva de los Municipios antes

sefialados.

JALISED

<
i ‘\ f"‘» cm A

V. Unidades de Atencién .
a la Violencia Intrafamiliar \.
{Nuewa Creacion)

TARA NUZATTAY FAMILIAY

-

Acto continuo la Lic. Yesica, expone, la situacién que guarda Fundacién Cuervo A.C. de la cual se desprende que en el
afio 2015, se aprobo por parte de la Junta de Gobierno de CEPAVI, como prueba piloto la creacion de la Unidad de
Atencién a la Violencia Intrafamiliar, sin que se cuente con un instrumento juridico que vincule al Sistema DIF, Jalisco

con la citada Asociacién Civil, manifiesta que se ha tenido acercamiento de forma personal, via telefonica con la /
Asociacion, sin que se haya logrado a la fecha resolver; por lo que pone a consideracién de los asistentes la /

situacion planteada.

Cimledttin:

pIF @ :
JAUSECO P

V1. Fundacién Cuervo

Se aprobd en el afic 2015 como programa plloto la UAVL. Sigue i
funcionando como1tal, pero a la fecha no se ha firmada convenio.

-
{ 5a le ha enviado la p de jo viz electrénice, se ha l/\‘

tanida comunicacién via corrao, sa cité a una raunion an la PPNNAy a
1a facha no se tiene raspussta)

£x el afio 2017, no se ha regstiado ningtin caso en la Plataforma
MisvL.

iénde fa H, Junta de Gahi: de CEPAVI

Nota: 5e ponea

TARA MRETIAT TAMUIAY
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La Mtra. Martha Ibafiez, manifiesta, que es importante el que se tome en cuenta al Municipio de Tequila, ya que los
nifios que se tienen en el Cabafias, son algunos de dicho Municipio, y los ingresos son de nifios victimas de maltrato. ;

El Mtro. Moyado comenta que si es de suma importancia el que se cuente con Unidad de Atencidn, toda vez quej es

un Municipio con una alta incidencia delictiva, por lo que la Lic. Yesica manifiesta que tanto Fundacion Cuervo c 4
el DIF, de Tequila brindan atencién a la poblacién, sin embargo no se ha podido firmar instrumento alguno que

vincule con el Sistema DIF, Jalisco, nitampoco han alimentado la plataforma. }

~_/

El Mtro. Rodamanto, solicita a los asistentes si cuentan conalguna recomendacién en cuanto al tema que se
plantea solicitando el uso de la voz el Dr. Agustln, qwen refiere: por que, la situacion juridica de fundacion.li

embargo no se suscribio instrumento alguno, de ese afio, del 2016 y 2017-no se ha hecho llegar hasta que se busiera
a consideracion de los miembros de este Consejo la situacion en la que se encuentra, el Mtro. Moyado pregu

a dos afios de distancia Fundacion Cuervo ya ha realizado trabajos en Zona metropolitana o en el propio municipio\b
en el Estado de Jalisco para prevenir o atender la Violencia Intrafamiliar, si existen inmuebles, si hay personal
calificado, hay Protocolos de Atencién y si lo unico gue hace falta es la firma del convenio, si el domicilio se
encuentra en el Municipio de Guadalajara, asi mismo manifiesta que €l Secretario Miguel Castro es bastante
proactivo y bastante movido, para gestionar y apoyar en este tipo de arreglos y si fuera de otra manera propone se
integre una comision de la Junta de Gobierno y vamos hasta Tequila, Jalisco, Magdalena, Hostotipaquillo o en donde
se encuentren para poder ver el tema y se firme el convenio, ya que el dia de mafiana serd un problema con la
Secretaria de enlace legislativo el que no se vincule a las demas unidades de atencion que cuentan con el caracter
de servicio publico, pregunta si ha habido avances, logros y comunicacién con Fundacién Cuervo, ya que por recurso
ellos cuentan con bastante, la Lic. Yesica comenta que la Fundacién si cuenta con su equipo insterdisciplinario, con
su infraestructura, si atienden casos y por parte de nosotros se ha acudido a realizar las supervisiones, sin embargo
no se ha podido lograr el que se firme el instrumento juridico, ni que en este afio se haya subido por parte del
personal a la Plataforma Misvi los casos que han atendido, el Dr. Agustin manifiesta que comparte la idea‘del Mtro.
Moyado para tener un contacto mds directo y personalizado y se pueda acudir con los encargados de esta Unidad 'y
saber la situacion por las cuales no se han acercado por que en cierta manera estdn y no estan, el hecho de que no
se encuentren proporcionando informacion, ahi es donde se debe prender un foco rojo y ver lo que esta sucediendo
y si es muy importante que den ese servicio, por que ya lo vimos y lo comentaron es un punto algido yicomo
consecuencia miestras mas apoyos tengamos es mejor, y poder tener un acercamiento para saber que es lo que
paso, un mal entendido, vincularnos y tanto ellos como instituciéon como nosotros contar con el instrumento juridico
y por que no, en su caso llamar la atencién como Consejo, y es una Unidad a la que se tiene que rescatar. - '

Mtro. Moyado sefiala, que se puede analizar la posibilidad de que se firme un convenio por |
administracion, por lo que deja a consideracidn su propuesta.

T
, 97,

El Mtro. Rodamanto, manifiesta que de acuerdo a las propuestas que se han presentado, se conformara unat“ U
comision de altas autoridades de la Secretaria de Desarrolio e Integracion Social y del Sistema para el Desarrollo

(-\ Pagina 624
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Integral de la Familia de Jalisco, para que dicha comisidn tenga acercamiento con Fundacidn Cuervo A.C. y se les
sensibilice respecto a la importancia de contar con el instrumento juridico que los vincule con el Sistema DIF, Jalisco y
cuenten con el reconocimiento oficial por parte de este Organismo. .

Por lo que los Asistentes emiten su VOTO y APRUEBAN se nombre por parte de las autoridades una comision para
darle seguimiento al asunto con la Unidad de Atencidn a la Violencia de Fundacién Cuervo A.C.

El Mtro. Rodamanto, otorga el uso de la voz a la Lic. Yesica, N\\“‘{%‘

quien continta con los puntos de la Orden del dia y sefiala; que
no se cuenta con un lineamiento para establecer la Creacién de
las Unidades de Atencidn a la Violencia, ya que solo lo hacemos
de manera verbal, y se propone contemos con el lineamiento
en el que nos defina los espacios que se requieren, es decir un
privado para cada uno de los equipos multidisciplinarios, que
estos tengan ventilacion, iluminacién, para brindar ia atencion
los usuarios.

e @ e o

Vii, tineamientos para la Instalacién de
Unidad de Atencidn a la Violencia
Intrafamillar,

A, Delasinstalaciones: 1t

BIENESTAR. Se soficta autorizatién de la H. Juntade Gobieno

R ACA

N

También se establezca la importancia del servicio de internet,
ya que los casos que se atienden en ias diferentes Unidades, se
toman en consideracién para alimentar la plataforma MISVI, y
de ahi tenemos indicadores importantes para el Tablero del Sr.
Gobernador. Por lo que, corresponde al mobiliario, el Sistema
DIF, Jalisco en proyectos anteriores lo adquiria y se les entrega
fisicament€ a cada Unidad de Creacion, sin embargo el

proyecto de este afio, contempla la entrega de recurso

/S
econdmico para que cada Municipio adquiera su mobiliario y
equipo, pero es importante el establecer el tipo de mobiliario,
que se debe de comprar como la mesa redonda, escritorio,
sillas secretariales, sillas fijas para la atencidn etc. En si que se

unifiqgue el mobiliario y equipo con el gue ya tienen otra/sﬁ?/"\
3 Unidades.
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- =gamientos para a Instalacién de Unidad de Atencidn a la leencn »
Intrafamiliar,

B. Delmobiliario y equipo: |
gare sady profestoniste soodinrhe, Gy |
sprretacial, ooeputadon oon aceese A |
H i yuamiiador {

B. Del mobiliario y equipo:

Sine Rlee parn Atencln indiddul v
propaf, mess redonsds pors re
wltidlednliondas ¢ otras
ismprasera myliifondonal y ne bl

TRAR WUZSTEAS CANILIAS

coordinadores, etc. t

-
2 @ U S, v @ s o
Vil Linaamientos para fa Instafacion de Unidad de Atencidn a la Viciencia Vil Lineamientos para la Instalacidn de Unidad de Atentién 3 la Violandia
Intrfamilfar inteafamiliar.

0. Delos requisitos para el personal que operars fa UAVI

D. Delos requisitas para el personal que operard la UAVI

¥ Tl

Wi Sarthpanana, o Gart s on soleonbunte st

A. De lasinstalaciones

intrafamiliar.

v Sl e g o

< Sminads sspere

+ Byga defangil

AR AT TTIAS TAMILIAS

Lic. Yesica comenta que es im ante que dentr

de las Instalaciones de las Unidades, se cuente con los espacios como un salén de usos multiples, sala de espera par

DiE C i
Janses NG | kLI LT, RS
Viil. Lineamientos para la Instalacion de
Unidad de Atencidn a la Violencia /

las y los usuarios, un area infantil para Ia escucha de menores, etc.

N Xaglna%%%
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JALISED i
Vil Lineamientos p. stalacién de Unidad de Atencién a la Violencia ﬂn Nl
ntrafamiliarn L ! \
I

C. Del personal que operara la
Unidad de Atenclén a la
Violencla Intrafamiliar

¥ Yt

< Pojcabogia i

" Javdeiver

TRAR HUSETAAY EAMILIAS

Lic. Yesica, es importante el que se cuente con un Coordinador para el equipo interdisciplinario, por lo que la Mtra
Martha lbafiez, pregunta que perfil seria para el Coordinador, la Lic. Yesica comenta que el cargo del coordinador lo
puede ocupar, cualquiera de las profesiones.

t
-
il 6
pif @ s
IALISCO . . =
o
so— e e : X i o
Vil Lineamientas para I« fastalacion de Unidad da Atencidn a fa Violencis intrafamilia, &,{g N _5‘-'@:"_
E. Delas principales funciones por drea
Vil L parats lucion de Unidad do ion v ia Vi
s v del usuario, E. Delas principales funclones porérea
o Derivaddn y canallzacidn medfante sleat o de acuerdo a Eo A3
Iasnecesldades de fas y los usuari@s. s S "4 0
© Seguimlento correspondlente. \Q i © Orlentaciény Asesorfalegal.
o Gestoriasocial. ‘? \\,' i © Comparecencias.
o Acompafiamientos (de acuerdo a las necesidades de fas o T 5 V ‘{ © Acompafiamientos.
i § fos usuarl@s). 3 \\: V ¥ © Denuncias.
* o Escucha de menores. 1 %\»—é g o |Ramandas.

SARGLETIAS ORI

e @

Vil Lincamientos para 12 nstaiacidn de Unidad de Atencidn a fs Volencla Intraamiliarn,

E. Delas principales funciones por drea

iz

o Apoyo psicoterapéutico indlvidual,

o Apoyo psicotarapéutico grupal para nifias, nifios,
adolescentes y adultos.

o Aplicacién de pruebas psicométricas,

© Acompafiamientos (de acuerdo a las
necesidades de las o fos usuarl@s).

© Escucha da menores.

i

)
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Lic. Yesica, manifiesta que es importante se establezca en los lineamientos las atenciones que cada uno de los
profesionistas deben realizar, es decir lo que en su caso debe realizar el drea juridica, trabajo social y psicologia.

vif @ s

Vil ineamientes para ia Instataclon de Unidad de Atanclon a fa Violencia Intrafamiliar.

£. Delas prindpales funcianes par rea

integrard por orden cronolégico las acluaciones de
las tres dreos.

o Bl e dohord
v E

o Carétula, la cual debe flevar

Lic. Yesica manifiesta, en base a las supervisiones que se han llevado a cabo
por parte de personal del CEPAVI, nos hemos encontrado que cada profesionista cuenta con sus actuaciones, por lo
que proponemos se cuente con un solo expediente para cada usuario, se glosen las actuaciones que realicen, para
efecto de que se cuente con un orden, se registren las atenciones que se otorga a los usuarios, evitemos se extravie
alguna actuacién, tambien proponemos que los expedientes se cosan y se lleve a cabo el foleado, rubriquen,
entresellen y se firmen las actuaciones que cada profesionista realice.

Es importante, el que se cuenta con un libro de registro de usuarios que acuden a la Unidad de Atencion, un libro de
Gobierno del registro de los casos que se aperturan, asi como una libreta de oficios para hacer las canalizaciones,
derivaciones correspondientes. K/
Mtra. Lorena Jasibe, seria importante que en los lineamientos que se establezcan para las nuevas unidades, se les f
realizara un exhorto a las Unidades que ya se encuentran operando.

Mtra. Isabel Gallaga solicita el uso de la voz, y manifiesta; como observacién, desconozco el por que se este
solicitando como requisitos una serie de formalidades que veniamos manejando en materia procesal penal, en

A

relacién al sellado, entresellado, que de acuerdo al nuevo modelo de Justicia Acusatorio, se determiné que son
formalismos, que lo unico que nos permite es desgastarnos y perder tiempo que podemos utilizar en la atencion a
otra usuaria tal vez, ya que las carpetas de investigacion, ya no van foliadas, rubricadas, y por algo el Congreso de la
Unién no lo establecid, desconozco el motivo por el cual Ustedes especificamente lo habran considerado, a lo mejor
cuando ustedes envien las copias a fiscalia 0 para otro tramite que se requiera, incluso en Fiscalia en las Carpetas de )
investigacion ya no se utilizan estos requisitos y ustedes puedan tener cuidado de manera interna y cuidar esas é

\ |

formalidades como cbservacion lo refiero.

Mtra. Lorena Jassibe, solicita el uso de la voz y manifiesta, yo coincido parcialmente con Fiscalia; sin embargo en las

P

Unidades de Atencién a la Violencia intrafamiliar vemos cuestiones de indole Civil y Familiar y mientras tanto nc%>

N—"
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tengamos el sistema de oralidad en la temética de Familia, no podemos dejar de aportarles a los jueces lo que ellos
consideran formalismos, por lo que; yo si pediria se quedara hasta en tanto no tengamos el sistema oral en estas
materias, salvo su mejor opinion. 2
Mtro. Moyado, sefiala: pudiera ser que en la materia penal, no se aplicara este criterio, pues aun no contamos con el

sistema de oralidad para el resto de las materias, pero mi comentario va mas alld de esta aportacion, y me refiero k&‘\
a la digitalizacion de las carpetas de investigacion, asi mismo recuerdo que hace un par de afios, se habia definido, &\v
los perfiles para las Unidades, como lo es el psicélogo, trabajador social, licenciado en derecho etc. Y como Y\\
propuesta pudiera ser que los lineamientos que se proponen sea en un manual de organizacion de procedimientos ‘

en donde se establezcan las obligaciones que tendran las Unidades, ya que tenemos protocolos que no podemos

perder de vista, y con un acuerdo del Sr. Gobernador pudieran quedar los lineamientos, obligaciones, perfiles de lasyy.

Unidades, asi mismo contamos con las mejoras regulatorias y que pudieran incluirse las Unidades para efecto de que ‘\

se simplifique y se digitalice la informacion. -

La Mtra. Luz, sefiala que se deben de contar con areas ludicas y que los psicélogos tienen que tener una capacitaci
especializada para el tema del abuso sexual infantil, la Lic. Yesica comenta que las Unidades de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar cuentan con areas verdes, sin embargo para areas ludicas no se tienen los espacios
suficientes, y por lo que respecta a la capacitacion, todg el personal de las Unidades se encuentra capacitado, ya que
se cuenta con una capacitacion anual y constantemente se busca la actualizacién y profesionalizacién de los equipos.

Mtra. Lorena. Comenta que estamos trabajando en el Protocolo de Abuso Sexual Infantil en donde se define la
actuacion de las Delegaciones Institucionales y se establece los casos que trabajaran las Delegaciones y que casos
nos quedaremos en la Procuraduria para trabajar de manera conjunta con Fiscalia, por lo que propone se presente el
Protocolo en la siguiente reunidn para que lo conozcan .

Mtro. Rodamanto, comenta que el Instrumento Normativo se presente como borrador, para ver si se queda como
Lineamiento, Manual y de forma formal, se pueda establecer, perfiles, lineamientos, etc. Asi mismo se agregue a la
orden del dia la presentacidn del Protocolo de Abuso Sexual Infantii.

Mtro. Moyado, comenta que lo correcto seria un Reglamento, ya que al ejecutivo le corresponde reglamentar,
platicando con la Representante de Fiscalia seria conveniente el que a los lineamientos o Manual se incluya la
Seguridad y la Reingenieria de las Unidades o para la construccion de las nuevas, en virtud de los eventos sismicos
que han ocurrido. '

-

pudieran decir si ya tenemos perfiles de puestos, manual de procedimiento ¢ solamente nosotros que trabajamos en

Mtra. Lorena Jassibe, comenta aprovechando que se encuentran presentes todos que integran el CEPAVI, nos
acer esto que d

DIF,0 si se cuenta con otros lineamientos que ya se hayan aprobado, no se si revisaron antes

proponen?

2y
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Lic. Yesica, refiere que lineamientos con la propuesta que tenemos no se cuenta, si se cuenta con un Modelo de
Atencién de afios anteriores y que nosotros nos daremos a la tarea de actualizarlo, pero un lineamiento asi como lo

2
proponemos no se cuenta.

Mtra. Lorena Jassibe, refiere que mds que lineamientos seria un modelo tipo para las Unidades de Violencia, por que
Reglamento ya existe, que es el de la ley y para no generar confusiones pudiésemos trabajar en un modelo tipo para
la instalacién de la Unidad. Y por lo que respecta sobre el tema de tener areas infantiles, tenemos normas oficiale

que nos regulan para los nifios que tenemos en areas prolongadas y de breve estancia, por lo que valdrd la pen

tomar la propuesta de Fiscalia para ver que requisitos debe tener el area infantil.

Mtra. Gallaga comenta que en el Protocolo emitido por la Suprema Corte, se establecen los lineamientos para la \

escucha de menores.

Mtra. Lorena Jassibe, refiere se tome en consideracién y se agregue la observancia del Protocolo para la escych
menores.

Por lo que los Asistentes emiten su VOTO y APRUEBAN se presente como borrador, para ver si se queda como
Lineamiento, Manual y de forma formal, se pueda establecer, perfiles, lineamientos

Py

@ h

Vi g da Atancidn e Viotan:

Vi tineamicntos pars i Instatucidn de dnitad o Arantion a n Vielasds Inwefamifisr.

F. Varios

L3

supsciantast
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¢ Logotipo institucional para rotular 2

DiF @ c
JARISCD o &
IX. Centros Municipales de Atencid N
Integral a la Familia

Convenio de ;
Colaboracion:

Amacs

Fuerto Vallarta
Tlajom
Tlagu
Torald
Zapopan

a la Violencia Intrafamiliar, el cual se pone a consideracion del Cgs\ejo
{

para su aprobacién, y sefiala que se solicito el disefio del Logotipo ¢

presenta y se ponga en nombre de cada uno de los Municipios.

VNN

t
Al igual que el Sello Institucional, tomando en consideracion que de
acuerdo a las supervisiones que se realizaron a las Unidades de Atencion,

TASAREIOAY RIS

algunas de ellas Sl cuentan con sello, otras NO, otras tienen el sello de sus DIF, es por ello que se trabajo en el
disefio.

Mtro. Moyado comenta que si son varios los logos y que se manifiesta lo que atienden las Unidades, es decir nifios, |
adultos mayores, personas con alguna discapacidad. Etc.

Mtra. Lorena comenta que es un Manual de identidad y a diferentes tintas, para que si no se tiene la tinta se pueda
imprimir a blanco y negro, de acuerdo a lo que cada institucion considere. Hay otras cosas que son modelo tipo de
unidad de violencia y hay otras cosas que son de lineamientos por ejemplo el sello institucional es lineamiento, yo
pensaria que si ya tenemos unos agregaramos estos a los lineamientos ya aprobados.

Mtro. Rodamanto, pregunta a los asistentes si estdn de acuerdo en la propuesta levanten la mano y emitan su voto

~-

Por lo que los Asistentes emiten su VOTO y APRUEBAN el Sello. /

Lic. Yesica queremos darles a conocer los centros municipales de atencién integral a ia familia en los municipios de la
alerta de género, por lo que da el uso de la voz al Lic. Luis Manuel.
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Lic. Luis Manuel refiere, los municipios en los que estdn ubicados estos centros son Ameca, Puerto Vallarta,
Tlajomulco de Zuiiiga, Tlaquepaque, Tonalé y Zapopan, las instituciones participantes de Gobierno, Fiscalia Gen al

del Estado, Centro de Justicia para las Mujeres, el Instituto Jaliscience de las Muijeres, Sistema DIF, Jalisco a través dg| \ ‘
Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, y los sistemas DIF, Municipales de | \\\\
Municipios antes citados.

Asi mismo se presenta informe parcial de acciones a partir del 20 de julio que es cuando formalmengaﬁ icia
posterior a una capacitacién que se otorgo en el mes de julio el personal que integral los centros municipﬁ
atencion integral a la Familia acudieron a Ciudad Nifiez y Centro de Justicia para las Mujeres, 28 personas acudieron
en donde se les otorgd capacitacién respecto al tema de Hombres en Construccién, CECOVIM, Violencia Intrafap’fiar,
se abordaron casos de intervencidn, investigacién de casos de maltrato de nifias, nifios y adolescentes. EI Munj
de Puerto Vallarta solicité el apoyo para que se acudiera a dicha Ciudad Portuaria y se otorgara la capacitacion, §
lo que se proporciono la Capacitacion 03 y 04 de Agosto en Puerto Vallarta. Dentro de otras acciones se ha estado
informando al Instituto Jalisciense de las Mujeres sobre las acciones que se han realizado por parte de DIF Jalisco,
para alimentar los indicadores de la alerta de género, entre ellos esta la propuesta que se habia presentado an
esta Junta de Gobierno, a los Municipios, se firmaron Iqs convenios de colaboracion.

/
/
\
1
Cabe sefialar que parte del personal operativo con el proyecto PYMEF del Instituto Jalisciense de la Mujer, un equipo &

interdisciplinario se sumo para apoyar a los Centros Municipalesgue operan las Unidades de Atencidn.

Se entregaron los Convenios de Colaboracién que suscribieron las partes a los Centros Municipales, se les hizo llegar
Protocolos de actuacion, la Capacitacién que ya se coment6. Asi mismo se celebraron Convenios de Donacion con
los Municipios antes citados en donde se les otorgo mobiliario en donacién con excepcién de Zapopan,

Bz R
biE G ACCIONES
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Se llevé a cabo la Primer Supervision a los Centros por parte del personal de CEPAVI, en conjunto con personal del_
Instituto Jalisciense de las Mujeres el dia 10 de Agosto. En un principio se sefialo que el nombre de dichos centros
seria Centro Municipal de Atencién Integral a ala Familia y atendiendo a la perspectiva de género se pone a

consideracion el siguiente nombre : Centro Municipal de Atencidn Integral a la Mujer y la Familia.

Se asignd el nombre de:
“Centro Municipal de Atencidn Integral
a la Familia”
Atendiendo la perspectiva de género, se propone el siguiente nombre:
“Centro Municipal de Atencién Integral
a la Mujer y la Familia.”

El Mtro.Rodamanto, pone a consideracion de los Honorables miembros del Consejo Estatal, la propuesta.

Mtro. Moyado pregunta si en la capacitacion que se otorgé a los Municipios los formadores no son cert|f|cados ya
que en algunas sesiones de la Junta de Gobierno se habia tocado el tema de la Certificacion.

Lic. Yesica comenta que la capacitacién que se otorgd fue por parte de personal de la procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes y personal de CEPAVI, el Lic. Luis Manuel otorgé la Capacitacién en el tema de la \
Violencia Intrafamiliar, el Mtro. Enrique otorgo la Capacitacion respecto a Hombres en Construccién hoy CECOVIM, y ‘

de las diferentes areas que conforman la Procuraduria estuvieron participando, brindando la capacitacion tanto de la

ley como de la operatividad y casos practicos.

Mtro. Agustin, comenta que la nomenclatura no me queda muy claro y al contrario me da la impresion parece que
existe un plonasmo, si dice que es integral y agregamos a la mujer yo creo que ya queda implicita y el género, y si
hablamos de la perspectiva de género también se incluye al hombre, considero que no es tanto la perspectiva de
género, incluso hay protocolos exclusivo para las mujeres, creo que la palabra mujer sale sobrando, naturalmente se
encuentra la mujer.

Mtra Lorena lassibe, manifiesta que la palabra integral significa el tipo de atencidn que se otorga, hablamos del
concepto de integralidad, porque las atenciones pueden ser de salud, juridico, psicoldgico, creo que la palabra
integralidad en este contexto habla de integral y pues en la familia se incluye a todo mundo, consideramos en-la
propuesta poner a la mujer porque somos mds vulnerables que los hombres, y atender al tema de la mujer es hacer 6

una distincién para ponerle poner un nombre por derechos y pudiera ser la discriminacién positiva,~por lo que se

propone el nombre el cual se deja a su consideracion.
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Lic. Coral, solicita el uso de la voz y refiere que los Municipios que se mencionan la alerta estatal son 8, pero en
realidad son 10, y aunque sabemos que Guadalajara y el Salto no firmaron, tenemos el tema Mezquitic y Zapotlan €|
Grande que son los que hacen falta para tomar los 10 Municipios que fueron investigados por la CONAVIM, sol
faltarian 2 Municipios para arrancar, lo menciono porque ya viene el informe.

Mtra. Lorena Jassibe, manifiesta que tenemos que diferenciar, por que estamos en el tema de la alerta Estatal y aun
no estamos notificados como CEPAVI de una alerta nacional, por lo que consideramos que si ain no estat
notificados de la alerta nacional como podriamos desarrollar acciones, para no mezclar considero.

Lic. Coral, sefiala que efectivamente alin no esta decretada la alerta nacional.

Mtra. Lorena Jassibe, refiere que el proceso de la alerta esta de hecho en eso en proceso y desenvolviéndose
como Junta no tenemos conocimiento y si en nuestros documentos viene es como si supiéramos algo que ‘se
encuentra en proceso y que no sabemos como se esta desenvolviendo, porque es todo un proceso, y si no yo como
consejera les pediria que me informaran el proceso de la alerta para yo también saber y estar al pendiente de ese,
cuidando que nuestro voto cuenta, hay que opinar y decir al algo, por lo que les pediria nos informaran y entonces
los incluimos, porque si no seriamos omisos en inclyir a esos municipios, es lo que yo creo, pero se deja a su

-

consideracion.

Lic. Coral, se refiere a la Lic. Yesica y sefiala que como referencia de las acciones que nos haz informado para el tema
de la alerta.

Lic. Yesica comenta que efectivamente estamos en e! tema de la alerta estatal y que los 2 municipios que no
aceptaron el Centro Municipal de atencidn, se estdn llevando acciones para que dichos municipios se puedan sumar
y mas delante les presentaremos lo correspondiente al Salto.

Mtra. Martha Ibafiez comenta que le llama la atencién el que Guadalajara no haya aceptado, ya que curiosamente
hoy al revisar la estadistica de la procedencia de los nifios, es el municipio de Guadalajara el que mas casos de nifios
tiene, siguiéndole, Tlaquepaque, Tonala, me refiero a lo nifios residentes no al albergue temporal, es un 40% de
Guadalajara. '

Lic. Yesica, comenta que hemos estado trabajando para que Guadalajara se sume a estas acciones y que todas las
dependencias que forman parte del Ayuntamiento se sumen a este proyecto, trabajamos con un flujo y de acuerdo
al modelo de atencién lo que queremos es que se brinde una atencién integral en el municipio, es decir el registro
civil v otras direcciones del propio Municipio y es en ello que hemos estado trabajando con Guadalajara y el Salto. &)

Mtro. Moyado, comenta que en cuanto al nombre del Centro Municipai de Atencidn Integral, ya nos quedo claro el
concepto de integralidad que se refiere, sin embargo existen madres solteras, nifios de la calle los\cuales son
victimas de trata de blancas, por lo que defiendo el nombre propuesto de Mujer y Familia. El(étro tema/es sobre la , /“@

certificacion cuando estuvo setec, se realizaron talleres, cursos y se genero el octavo operador\que—/es -fa figura deI

P
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asesor de la victima y preguntaria si tenemos personal certificado como asesor, por lo que pudiéramos hacer un
planteamiento para que se realicen las gestidnes correspondientes y se genere una capacitacién para un programa
de capacitacion de asesores de la victima. Asi mismo solicita autorizacién para retirarse en virtud de contar con otro,
compromiso

Mtra. Lorena Jassibe, Comenta que seria muy conveniente que invitardn al personal de CEPAVI en dicha
capacitacion.

Mtro. Rodamanto, solicita emitan su voto, respecto a la propuesta del Mtro. Moyado, a lo que los integrantes del
Consejo Aprueban. ' '

sefiala: No se qué tan bueno sea el que se ponga el concepto de mujer, no soy experto en género, sin embargo a
veces sefialamos que es cuestion de genero lo Gnico que se hace es separar el hombre y la mujer, y con el nof!
anterior se incluye a la mujer, por lo que en mi opinién lo dejaria con el nombre que ya esta. Es dificil la perspe&
de género y es dificil aplicarla a la politica publica. Si ya se consulta con expertos en género adelante.

Mtra. Lorena Jassibe, comenta que aprovechemos la opinién de una experta en el tema de género (se refiere a la Lic.

-

Coral) a quien se le da el uso de la voz.

Lic. Coral. Me adhiero a lo que comentan en sefialar la distincién positiva, en si la palabra mujer no habla de
integracion de perspectiva de género, no va implicita la PEG, si no que estamos haciendo la distincién en el sentido
positivo en donde tenemos que hacer !a diferenciacidén para demostrar como un trabajo mas especializado hacia un
sector de la poblacién que por diferentes circunstancias tenemos mayor grado de vuinerabilidad, que no por ser
mujer soy vulneral, si no que tenemos una serie de categorizaciones que nos llevan a la vuinerabilidad, y creo que el
nombre en si, no puede ser como que tiene una perspectiva de género, sino que es una distincion positiva, pues
entonces no se deberia haber creado el Instituto Jalisciense de las Mujeres, el Centro de Justicia para las Muijeres,
mas sin embargo en el eje de esta situacién de violencia es la que nos ha llevado a aplicar estas distinciones que
puede provocar que si el vardn se vea retraido a asistir, a lo que voy es poder diferenciar en positivo que si hay
algo especializado en mujeres, y no a la perspectiva de género, a lo mejor de un lenguaje mds neutral hablaremos de
la igualdad, pero el trabajo que estamos haciendo es la distincion positiva que ahorita le podemos dejar asi y

después cambiarlo, para eso es la distincion positiva.

-
Mtra. Lorena Jassibe, coincido con la aportacion de Coral, por que ella es la experta en género, cuando se plante
el nombre, soy expertis en nifiez y dije el Centro Municipal se debe llamar Centro de atencidn a Nifias, Nifios y
Adolescentes a la Mujer y la Familia, por que de acuerdo a la Convencidn los nifios tiene derecho de prioridad, pero
esta bien, con el tema de mujer si creo que mujer no somos vulnerables, sino la mujer nos da esos rasgos y no
tenemos esa equidad que tanto buscamos, atendemos mujeres y atendemos hombres que son/viplentados y se les
da la atencién lo mejor posible en un rango de igualdad, pero nuestras mayores usuarj S en las\Unidades de
Atencidn a la Violencia son las mujeres en un porcentaje muy alto, por lo que pediria que reconsigeraran en e‘s{@
tenor que nuestras mayores usuarias son mujeres y después de que anunciemos que los Centros an funcionando
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podemos también hacer en redes alguna campafia de la atencion e incluir al género masculino y se encuentren
dentro del perfil de atencion y me adhiero a lo que Coral dice.

E
Mtro. Agustin, sefiala que la palabra mujer no incomoda, si no que la perspectiva de género son acciones no
nombres, por lo que si hablamos de la familia ya estd incluida fa mujer, tenemos una gran problematica que
efectivamente hay focos rojos en atencién a las mujeres, si es una forma de no atacar el foco rojo, si no una forma de
que de manera visual tengamos una accién especial de atencidn a la mujer, me queda claro la nomenclatura y la

autoridad tiene la obligacion de esos ajustas los desequilibrios sea hombre o mujer.

Mtro. Rodamanto, Se pone a consideracién de la Junta de Gobierno la aprobacién del nombre con la categoria de
mujer, siempre y cuando se demuestre que las acciones del CEPAVI, se conduce con perspectiva de género.

mujeres.

Mtro. Rodamanto. Sefiala que los miembros del Consejo, aprueban el nombre de Centro de Atencidn Integral a la
Mujer y la Familia. Pasando al siguiente punto da el uso de la voz a la Lic. Yesica.

Lic. Yesica comenta que en relacién al Municipio de El Salto que no se sumo a la creacién del centro municipal, ya
tuvimos acercamiento con la Presidenta y su Directora refieren no contar con el espacio, por lo que personal de
CEPAVI, realizamos una visita y no se cuenta con el espacio, por lo que hicimos un enlace con la Fiscalia Regional
quien refiere que estan por cambiarse de instalaciones el Ministerio Publico. : \;‘

]
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Mtra. Lorena Jassibe, pregunta quién es el propietario de las instalaciones donde se encuentra el Ministerio Pablico.

Lic. Yesica refiere que es propiedad del propio municipio. &\&\\i\

Mtra. Lorena Jassibe, comenta que si dicho lugar una vez que el Ministerio Publico lo desocupe, lo tendrian

disponible.

Lic. Yesica refiere que de acuerdo a la plética con personal del DIF, refieren que ya se tiene destinado para d{ras
acciones.

Mtro. Rodamanto. Pide a la Junta de Gobierno su apropacion y sefiala que el CEPAVI, hara las gestiones para que se
ponga en consideracién de la Junta de Gobierno de DIF, Jalisco el tema de 1a construccién del centro municipal en el
Salto.

Lic. Yesica. Comenta que en relacién al Municipio de Guadalajara, nos encontramos a dias de que se apruebe por
parte de dicho municipio se sumen a la creacién del Centro Municipal. Pasando al siguiente punto es el Camhhet. Da
el uso de la voz a la Lic. Mirna.

Lic. Mirna, da a conocer el presupuesto otorgado, asi como las acciones que se realizan conjuntamente con el Centro
de Justicia para las mujeres quienes son las que nos derivan a las usuarias. Mencionado la reunion del dia 10 de
Agosto en donde se da a conocer los servicios que se otorgan y tener una coordinacion institucional y se realiza una
invitacion a las Unidades de Atencidn y se tenga el contacto por medio de Oficina externa.

piE cn
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Lic. Coral, pregunta que las canalizaciones se habian acordado en sesiones pasadas no fueran de manera directa por,
parte del Instituto y pregunta si hubo algin cambio.

Lic. Mirna refiere que es ante la comisién de un delito, ministerio publico levanta la denuncia y en el Centro de,

Justicia hacen contacto directo.

Lic. Yesica comenta que las reuniones de trabajo que se han tenido con el Centro de Justicia para la mujer es pa
que nos puedan canalizar al Camhhet los ingresos de las usuarias y tengan una denuncia y el seguimiento a los casos,
los casos que se tengan detectados en el Instituto Jalisciense de las Mujeres, deben de canalizarse al centro de \
justicia para que ellos hagan el enlace a ofician externa de CEPAVI. &l

Lic. Coral, pregunta si es lo mismo para las Unidades? /

Lic. Yesica comenta que efectivamente las Unidades de Atencién haran el contacto con oficina externa y de
contar con la denuncia ante el ministerio publico o bien la vista ante dicha autoridad, para que se dé el seguimiehto

correspondiente. : \.\
N N
Mtra, Lorena Jassibe pregunta si esta presente Salud? y manifiesta que en Salud, se cuenta con atencion de “\
\

violencia familiar y pudiéramos coordinarnos para aquellas usuarias que se atiendan y se encuentren en riesgo, se
haga la referencia de los casos y en su caso se puedan refugiar, hemos estado siendo muy cuidadosas con los
ingresos, porque recibimos a usuarias de alto riesgo y si no tienen inconveniente podemos coordinarnos para
llevarlas a presentar denuncia, ya que hemos tenido una baja considerable en el ingreso de las usuarias, pero creo
que es en beneficio de las usuarias ya que les brindamos una atencién integral y el acceso a la Justicia.

Lic. Yesica, comenta que por otro lado tenemos al CECOVIM, anteriormente hombres en construccion y sede el uso
de la voz al Mtro. Enrique.

Mtra. Gallaga pregunta que es CECOVIM?

Mtro. Enrique. Comenta que en el afio 2013, se crea Hombres en construccién con la finalidad de erradicar las

conductas violentas y en mayo el Gobierno del Estado de Jalisco firma un convenio con la CONAVIM para la creacio

del Centro Especializado para Erradicar las Conductas Violentas hacia las mujeres, el cual cuenta con un presupuesto
de $788,000.00 Setecientos ochenta y ocho mil pesos, en diversos conceptos, muebles, computadoras, aseo, Coffe
break etc. . Este modelo de intervencién para eliminar las conductas violentas hacia las mujeres, el logotipo que se
muestra es el que Gobierno del Estado disefio, y va de acuerdo a las politicas publicas, tratados internacionales y
cuenta con acciones para erradicar las conductas violentas hacia las mujeres. i
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El modelo CECOVIM cuenta con 2 modelos, un modelo completo integral por un lado es el modelo de prevencion,
para prevenir que no se dé la violencia en los jévenes, la atencién es de los 12 hasta los 21 afios hombres y mujeres,
siendo una poblacién aunque no haya pasado por la violencia o que ya'exista violencia se erradique. El modelo de i
Atencién reeducativa va dirigido a hombres adultos, agresores, el objetivo principal es desactivar los mecanismos '
patriarcales de control que generan la violencia y en ultima instancia es fomentar las relaciones entre hombres y

mujeres. Para la implementacién del CECOVIM en mayo proporciona el espacio fisico y es donde estamos
implementando el modelo CECOVIM Jalisco. Y posteriormente se lleven a cabo CECOVIM municipales.

En junio GENDES A.C. es quien desarrollo el modelo y son quienes nos otorgan la capacitacion para el modelo de
prevencion y de atencién, posterior a la capacitacion que se otorgd se firma un convenio de colaboracidn entre DIF,
Jalisco y el Instituto Jalisciense de las Mujeres para la operacion del Centro.

Asi mismo se genero los instrumentos, formatos, para las entrevistas de los usuarios y adecuados al nuevo sistema
de justicia penal.

De igual forma se cuenta con personal contratado por el Instituto Jalisciense de las Mujeres. Asi mismo da a conocer
las estadisticas de atencién las cuales van dirigidas a toda la poblacién siendo un total de 177, las personas atendidas

g T ;
: | i ;
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de |a.Violencia Intrafamiliar =

53 en Hombres en Construccion de los cuales 30 se encuentran €n la Fiscalia de Reinsercién Social y 22 en CECOVIM. ‘
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CECOVIM

Lic. Yesica, para abonar un poquito a lo que sefiala el Mtro. Enrique hemos estado trabajando de manera conjs
con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, y se han realizado algunas compras para contar con las instalacio

adolescentes el modelo de prevencion en el tutelar.

Mtra. Lorena Jassibe, Agradece al personal de CEPAVI, toda la labor que han realizado en estos afios, por que €s

personal muy comprometido.

/

Lic. Yesica. Comenta que en asuntos varios quisiera comentar que existe mobiliario que se tenia destinado para la \ /
creacion de una Unidad en Amacueca, los cuales no se otorgaron en virtud de que se desistié el Municipio, por lo que )
pone a consideraciéon de la H. Junta de Gobierno, que se pueda reasignar dicho mobiliario para el CECOVIM,

mobiliario que se encuentra empaquetado.

Cl".'.;;:;;':/_é}

Mobiliario asignado a Amacueca
aprobado en la Junta de Gobierno con fecha de 26 de febrero de 2016, el cual no fue entregado ya que dicho
municipio declina el Proyecto UAVI. v
- Mobiliario se encuentra fisicamente en las oficinas de 5 de  febrero, por lo que se solicita a esta H. Junta de
Gobierno se autorice el que CECOVIM, utilice el mobiliario y el Sistema DIF Jalisco realizara los tramites
administrativos correspondientes.
1 mesa redonda color tinto
3 escritorios de oficina color tinto
1 archivero con 4 gavetas color tinto;
3 sillas negras ejecutivas,
5 sillas negras secretariales
2 archiveros metalicos color crema con tres gavetas.

- g
Mtro. Rodamanto. Pone a consideracién de la Junta de Gobierno la aprobacion para que el mopiliario qug-# i @

Mtra. Lorena Jassibe, comenta que en sus registros Amacueca no se asigno en el afio 2016, corresponde al afio 2015
y si estd a favor de que se asigne el mobiliario al CECOVIM, siempre y cuando se dé a conocer a la Junta de Gobiernp"@l)
de DIF, Jalisco y al area de activos fijos:para los registros correspondientes en virtud de gue son proyectos diversos.(
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Lic. Balbina, comenta que dicha propuesta tendrd que darse a conocer a la Junta de Gobierno de DIF, Jalisco en
virtud de ser un proyecto diverso y del afio 2015.

Mtro. Rodamanto, Comenta que se revise la cuestién administrativa para estar en condiciones de tomar la decision.

Lic. Yesica. Cometa que si la Junta de Gobierno esta de acuerdo en autorizar que el mobiliario se asigne a CECOVIM,
se verifica con las dreas del Sistema DIF, como lo refiere la Mtra. Lorena Jassibe y posteriormente se informe a esta
H. Junta de Gobierno.

Mtro. Rodamanto. Pone a consideracion de los miembros de la Junta los cudles APRUEBAN.

Lic. Yesica. Por ultimo, se da a conocer el Estado de Fuerza del CEPAVI, el cual incluye al Camhhet y al CECOVIM.

Al no haber mas asuntos que tratar, se da por terminada la Vigésima Sesién Ordinaria de la Honorable Junta de
Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco,
levantandose para constancia la presente acta, que firman las y los asistentes a la misma. Se adjunta como anexo
las diapositivas exhibidas en la Junta, las cuales forman pa e los acuerdos generados en la citada Junta de
Gobierno.

ehtes

Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval.

Presidenta del Sistema DIF, Jalisco.

i ﬁ Desatrollo e Integracién Social
i/t !
i

.

Mtro. Carlos Eduardo Moyado Zapata.
Representante de la Secretagja C-{,leneral de Gobierno

(0

Pagina 23|2

i 4




CEPAVI

Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de ia Violencia Intrafamiliar

do de Jalisco

ores Balderrama
Tribunal de Justicia del Poder Judicial

k

L}

Lic. Coral Chantal Zuiiiga Nufio.
Representante del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
7\
(/uw oLes So’\ D
Lic. Claudia Soto Torres.
Representante del Institute Jaliscienge de Asistencia Social.

- \ \
TR ENBe e WY
Lic. Balbina Villa Math :
Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco

e Yesicar a Aguilar

Unidad Departamental del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar

o

La presente hoja corresponde a la Vigésima Sesién ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la \)\
Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, del periodo 2013-2018, celebrada el dia 27 de Septiembre del i\‘..
afio 2017 dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuifia no. 2624 de la
colonia Ladrén de Guevara, en Guadalajara, Jalisco, la cual consta de 24 fojas incluyendo la presente, y 56

diapositivas que conforman el anexo.
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